GESTES ECO-RESPONSABLES

Durée: 1 jour

TARIFS
Inter-Entreprises
Tarif Public: 450,00€ HT.

Intra-Entreprise 195000 €HT.

OBJECTIFS

* Savoirexpliguer concretement les enjeuxdu
Développement Durable, ainsi que la notion ded'éco-
responsabiité.

* Découmtr les applications du Développement
Durable dans son organisation et dans sonactivité
professionnelle en particulier.

* Questionner ses pratiques au quotidien et se donner les
moyens de metire en ceume des actions pertinentes en
matiere de Développement Durable : les éco-gestes.

* Sensbiliser sescollegues et aLitres parties prenantes
auxenjeux operationnels du DDet semontrer force de
propositions.

Toute personne souhaitant s’initier aux enjeux du développement
durable et pouvoir agir concretement au quotidien dans le cadre de son

Nombre de participants : 6 a 12

PUBLIC CONCERNE

activité professionnelle.

MOYENS PEDAGOGIQUES

+ Diffusion de Powerpoint.
* Accesala plateforme LMS Dokéos (supportde cours en
ligne, outil collaboratif, quiz...).
PRE-REQUIS
* Avoir suivi les modules «esfondamentaux de la REE»

PROGRAMME

1. Quest ce que le Développement Durable concrétement

et comment cela setraduit dans monactivité

professionnelle ?

- Définir le DéveloppementDurable de manéreilustrée .

- Décowmir la notion dimpacts envionnementax, sodalix et écono-
migueset identifier sesimpacts spéciiques (travaill de groupe).

- Conraitre les acteurs au coeur dune démarche de Développement
Durable, les parties prenantes. Mettre en appication dans son acivite
professonnele (travail de groupe puis individue).

- Appréhender le cadrage du Dévelgppement Durable (régiementations,
incitations, bonnes pratiques, attentes Parties Prenanies) nolamment
fécoresponsabiité.

- Savor quels avantages onpet retirer dela mise enplace déoo-gestes
(enintemeeten exteme).

2. Déterminer les types d’actions envisageables pour

participants

- Queles sont les probiématiouies les plus impartantes pour dhacun ?
Energie, act o - commurication, formatons,
efc....)

- Lienavecles questionnaires préalables.

SURCHACUNDESSUIETS:

- Déooumir les eneux de la thématicues et des bonnes pratiques exis-
tantes, eninteme et en exteme (présentation de bonnes pratiques par
desfiims, deséémentschiffrés, etc.).

- Confronter ceséémentsala réalité de chacunet defentreprise .

- Travaller ades pistes d'actions pourla mise enplace dela démarche
surle mode projet.

3. Savoir déterminer un plan d’action collectif et
individuel, le mettre en ceuvreet diffuser la démarche
(gestion de projets)

- Quipiote?

- Quesmoyens(umains et matériels)?

- Quelcalendier ? (ancement, élpes sucoessives. . )

- Quelsindicateurs et objectifs ?
afin doptimiser les résuitats, le suivi et famélioration continue dela
démarche «€oo-gestes ».

FORMATION EN PARTENARIAT AVEC
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